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Santurtziko Udala

Bideragarritasun-azterketak ela enpresa-planak egin,
enpresa berriak abian jarri eta jarduerari ekin ondoren-
go hasierako aholkularitza emateko hiru orientazio eta ahol-
kularitza-teknikari lanpostu aukeratzeko eta aurrerantzean
teknikari hauek aldi baterako kontratatzeko lanpoltsa sor-
tzeko deialdia.

2014Ko abuztuaren 18an Santurtziko Udaleko funtziotako Alka-
te-udafburuak emandako 1.807 zenbakidun dekretuaren bitartez
bideragarritasun-azterketak ela enpresa-planak egin, enpresa
berriak abian jardi eta jarduerari ekin ondorengo hasierako aholkidaritza
emateko hiru orientazio eta ahclkularitza-teknikari lanpostu auke-
ratzeko eta enplegua sustatzeko ekintzetarako laguntzen arloan aurre-
rantzean leknikari hauek aldi baterako kontratatzeko lanpoltsa sor-
tzeko detaldia onartu du. Ebazpen horren arabera, alpatutako
deialdiaren oinarriak osorik iragarriko dira Bizkaiko Aldizkari Ofi-
zialean,

Hau guztia dagozkion ondorioetarako jakinarazten da eta zehaz-
ten da Administrazio-bidea amaitzen duen egintza horren aurka admi-
nistrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez dezakelela Administra-
Zioarekiko Auzitarako Epaitegi egokian bi hilabeteko epean, defaldi
hau iragarri eta biharamunetik hasita, administrazioarekiko auziak
araulzen dituen uztaitaren 13ko 29/1998 Legearen 8. eta 46. arti-
kuluetan ezarritakoaren arabera, Herri Administrazioen Araubide
Juridikoan eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 lLegea aldatzen duen urtarrilaren 13ko 4/1999
Legearen 109.¢) artikeduarekin bat elorriz,

Nofanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
take administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkez diezaiokeie ebazpena eman zuen orga-
noari hilabeteko epean, deialdi hau iragarri eta biharamunetik hasita.

Adierazi den guztia aurretik aipatutako urtarrilaren 13ko
4/1999 Legearen 116., 117. eta lege horrekin bat datozen artiku-
luetan ezarritakoaren arabera eta beren eskubideak egoki babes-
teko bidezkotzat jotzen duten eginiza zein errekurtsoa aurkezteko
aukera baztertu gabe.

Herixe jakinarazi nahi da, guzitak fakinaren gainean egon daj-
tezen.

Santurtzin, 2014ko abuztuaren 18an.—Jarduneko Alkate-
udalburua, Ivén Lopez Arenas

BIDERAGARRITASUN-AZTERKETAK ETA ENPRESA-PLANAK
EGIN, ENPRESA BERRIAK ABIAN JARR! ETA JARDUERARI EKIN
ONDORENGO HASIERAKO AHOLKULARITZA EMATEKO HIRU
ORIENTAZIC ETA AHOLKULARITZA-TEKNIKAR! LANPOSTU
AUKERATZEKO ETA AURRERANTZEAN TEKNIKARI HAUEK
ALDI BATERAKO KONTRATATZEKO LANPOLTSA SORTZEKO
DEIALDIAREN OINARRIAK

Lehenengoa.—Deialdiaren xedea

Bideragarritasun-azterketak eta enpresa-planak egin, enpre-
sa berriak abian jarri eta jarduerari ekin ondorengo hasierako ahol-
kularitza emateko hiru orientazio eta aholkularitza-teknikari lanpostu
aukeratzea eta enplegua sustatzeko ekintzefarako laguntzen arlo-
an aurreranizean teknikari hauek aidi baterako kontratatzeko fan-
polisa sorizea da deialdi honen helburua.

Bigarrena.~~fzangalen baldintzak

Hautaketa-prozesuan parte harizeko hautagaiek honako bal-
dintza hauek bete behar dituzte:

a) Goi-mailako unibertsitate-titulua izatea.

b) Diziplina-espediente bidez baztertua ez izatea ezein
administrazio publikotako zerbitzutik. Halaber, ez egotea epailea-

Ayuntamiento de Santurtzi

Convocatoria de seleccion de tres puestos de técnicofa
de orientacidn y asesoramiento para la elaboracion de ana-
lisis de viabilidad, planes de empresa, puesta en marcha
de nuevas empresas y asesoramiento inicial tras el ini-
cio de fa actividad y creacion de una bolsa de trabajo des-
tinada a contrataciones temporales futuras de estos Téc-
nicos.

El Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamienic de
Santurtzi, mediante Decreto de Alcaldia nimero 1.807, de fecha
18 de agosto de 2014, aprob6 convocatoria de seleccién de tres
puesios de técnico/a de orientacion y asesoramiento para fa ela-
boracién de andlisis de viabilidad, planes de empresa, puesta en
marcha de nuevas empresas y asesoramiento iniciat fras el inicio
de 1a actividad y creacién de una bolsa de trabajo con el fin de cubrir
confrataciones temporales futuras en el marco de programas de
ayudas para acciones locales de promocidn de empleo, De con-
formidad con dicha Resolucién, se procede a la publicacién inte-
gra de las bases de la citada convocatoria en el «Boletin Oficiat
de Bizkaia».

Lo que se publica a los efectos procedentes, significadndotes
que, contra ¢l citado acto expreso, que es definitivo en via admi-
nistrativa, podran interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la presente publicacién, recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo que corresponda det Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco, a tenor de lo establecido en fos articulos 8 v 46 de la ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en concordancia con el articulo 109.¢) de la Ley
4/1888 de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento administrative Comtin,

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Con-
tencioso Administrativo sefialado en el parrafo anterior, conira la
resolucién expresa que se publica, podrdn interponer recursos de
reposicién, ante el mismo érganc que la dicto, en el plazo de un
mes gue se contard desde ef dia siguiente al de la presente pubti-
cacion.

Todo eilo, conforme a lo establecido en los articulo 116, 117
y concordanies de la Ley 4/1998 de 13 de enero, anteriormente
sehalada, y sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que esti-
maren oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Santurtzi, a 18 de agosto de 2014.—E! Alcalde-Presiden-
te en funciones, lvan L.6pez Arenas

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE TRES
PUESTOS DE TECNICO/A DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
PARA LA ELABORACION DE ANALISIS DE VIABILIDAD, PLANES
DE EMPRESA, PUESTA EN MARCHA DE NUEVAS EMPRESAS Y
ASESORAMIENTO INICIAL TRAS EL INICIO DE LA ACTIVIDAD Y

CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA A
CONTRATACIONES TEMPORALES FUTURAS DE ESTOS TECNICOS

Primera,— Objeto de Ja convocatoria

Constituye objeto de la presente convacatoria la seleccion de
tres puestos de técnico de orientacion y asesoramiento para la ela-
boractén de analisis de viabilidad, planes de empresa, puesta en
marcha de nuevas empresas y asesoramiento inicial tras el iniclo
de fa actividad y creacidn de una bolsa de trabajo con el fin de cubrir
las contrataciones temporales futuras, en el marco de programas
de ayudas para acciones locales de promocién de empleo.

Segunda.—Requisitos de los candidatos/as

Para poder tormar parte en el procaso selectivo sera necesa-
ric cumplir los requisitos siguientes:

a) Poseer titulacién universitaria superior.

b} No haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puabli-
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ren ebazpen bidez erabat gaitasungabetuta edo gaitasungabetze
bereziaren kasuan enplegu edo kargu publikoak betetzeko edo fun-
tzionarioen kidegoan edo eskalan sartzeko.

¢} Helburu bera edo antzekoa duten lanpostuetan gutxienez
sei hilabeteko eskarmentua izatea.

Cinarri hauetan ezarritako betekizun horiek guztiak eskabideak
aurkezteko epea amaitzen den egunean bertan eduki beharko dira.
Aldiberean, guztiak hauiaketa-prozesuan zehar eduki beharko dira,
harik eta kontratazioa egin artean.

Hirugarrena.—Eskabideak

Lan-poltsa honetan parte hartu nahi dutenek Santurtzike Uda-
lako Alkate-Lehendakari jaunari zuzenduko diote eskabidea, San-
turtzke Udatako erregistroan eskuratu ahal izango den eredu ofi-
zialaren arabera.

Eskaera-orriari honako hauek bafu beharko zaizkio nahitasz:

a) Nortasun Agiri Nazionalaren edo, alzerritarra izanez gero,
horren baliokidea den agiriaren fotokepia.

b} Lanpostua eskuratzeko eskatutako titulu akademiko ofi-
zialaren fotokopia edo eskubideak ordaindu izanaren frogagiria.

c) Eskalulako eskarmeniua egiaztatzen duen dokumentazioa.

Santurtzike Udalako Erregistroan aurkeziuko dira 15 egune-
ko epean, Bizkaiko Aldizkari Ofiziatean argitaratzen den egunaren
biharamunetik zenbalzen hasila, astelehenetik ostiralera, 9:00eta-
tik t4:00etara edo, bestela, Administrazio Prozedura Erkideari buruz-
ko 30/1992 Legearen 38.4. artikuluan zehaztutako tokietan.

Laugarrena.—fzangaien onarpena

Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, onartutako eta haz-
tertutako hautagaien zerrenda onesteko ebazpena emango du San-
turtziko Udaleko Alkate-Lehendakari jaunak 15 eguneke gehiene-
ko epean, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den biharamunetik
zenbatzen hasita. Ebazpen hori Saniurtzike Udaleko iragarki-tau-
fan baino ez da argitaratuko.

Haulagai bazlertuek bost asteguneko epea izango dute, kan-
poan geratzearen aurkako erreklamazica egin eta akatsak zuzen-
tzeko nahiz oker dauden agiriak aurkezteko. Epe hori igarotakoan
Atkate-Lehendakariak erreklamazio horiek ebatziko ditu.

Behin-behineko zerrenda hori behin betikotzat joko da
inork ez badu erreklamaziorik aurkezten. Baina erreklamazio-
rik egonez gero, horiek onartu edo baztertu eginge dira, behin
betiko zerrenda onartzeari buruz hariuke den ebazpen baten bidez.
Behin betiko zerrenda hori adierazitako moduan jarriko da jen-
daurrean,

Bosgarrena.—Haultaketako organoa

Hautaketake organoa apiritaren 12ko 7/2007 Legearen 60. arli-
kuluan aipatutakoaren arabera eratuko da eta artikulu horrekin kon-
irajarriak ez diren gatetan honako araudi hauen arabera: ekaina-
ren 7ko 896/1991 Errege Dekretua, Euskal Funtzio Publikoaren 6/1989
Legearen 31.eta 32. artikuluak eta martxoaren 10eko 364/1995 Erre-
ge Dekretua,

Haulaketako organoa presidenteak, hiru bokalek eta idazka-
riak osatuko dute, eta organcaren osaketa osoa Santurtziko Uda-
leko iragarki-taulan argitaratuko da onartuen eta baztertuen behin
betiko zerrendarekin batera.

Hautakeiako organoa kide anitzekoa izango da eta inpartzialtasun
eta profesionaltasunaren printzipiopean osatuta egongo da.

Hautaketako organoko kide guztick izango dute botoa eta aho-
tsa. Hautaketako organoaren erabakiak bertaraturiko botoen
gehiengoz hartuko dira, eta, berdinketarik badago, presidente gisa
jarduten duenaren botoak ebatziko du.

Hautaketako organoak, jarduteko orduan, azarcaren 26ko
30/1992 Legeko 22. artikuluiik 27.era bitartean ezarritako arauak

cas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucién judicial o para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario.

c) Experiencia minima de seis meses en puestos de traba-
jo con igual o similar finalidad.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberdn pose-
erse al momento de finalizar e] plazo de presentacidn de solicitu-
des y gozar de los mismos durante el proceso de seleccién y has-
ta el momento de la contratacion.

Tercera.~Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esia bolsa dirigiran su solici-
tud al Alcalde-Presidenie del Ayuntamiento de Santurtzi, de
acuerdo al modelo oficial que serd facilitado en el registro del mismo.

A la instancia se acompahara necesariamente:

a) Folocopia del Documento Nacional de Identidad o del docu-
mento equivalente en el caso de los extranjeros.

b) Fatocopia de la titulacion académica oficial exigida para
el acceso a la plaza 0 resguardo de haber abonado los derechos.

¢) Documentacion acredilaliva de experiencia requerida.

Las instancias se presentardn en el Registro del Ayuntamiento
de Santurtzi en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia», en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes o en
los lugares previstos en el articulo 38.4 de fa Ley 30/1992 de Pro-
cedimiento Administrativo Comtin,

Cuarta.—Admisidn de aspirantes

Terminado el plazo de presentacidn de soliciiudes, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Santurtzi dictard Resolucion, apro-
bando la lista de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de 15
dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién de las
mismas. Dicha Resolucién se hard publica, exclusivamente, en e}
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Santurizi.

Los/as aspirantes que figuren excluidos/as en la referida lis-
ia dispondrén de un plazo de 5 dfas habiles para reclamar conira
fa exclusidn y, en su caso, subsanar las falias o aportar los docu-
mentos que hubieran motivado ia misma. Transcurrido el citado pla-
zo, el Alcalde-Presidente resolvera sobre ias mismas.

La lisla provisional se entenderd automaticamente elevada a
definitiva si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en una nueva Reselucion por la gue se
apruebe {a lista definitiva y que se hard publica, asimismo, en la
forma indicada,

Quinta.—Organo de seleccién

El érgano de seleccion, se constituira conforme a o sefiala-
do en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 112 de abril y en lo que
no contradiga con ella en la siguiente normativa, el real Decreto
896/1991, de 7 de junio, articulos 31 y 32 de la Ley 6/1989 de la
Funcién Publica Vasca y el real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El érgano de seleccion se compone de Presidenie/a, 3 voca-
les y un/a secretario/a y {a completa composicion de este 6rgano
se publicard en e} Tablén de anuncios det Ayuntamiento de San-
turtzi conjuntamente con la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos,

El érgano de seleccion serd colegiado y su composicién debe-
ra ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Todos los miembros del drgano de seleccidn tendrdn voz y voto.
Las decisiones del drgano de seleccion se adoptardn por mayo-
rfa de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de quien actle como Presidente.

Ei drgano de seleccidn ajustard su actuacion a las reglas deter-
minadas en los articutos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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beteko ditu. Presidenieak deitu eta gero, nahiko denboraz bilduk
da probaren hasieran eta eratzea baliagarria lzateko presideniea
eta idazkaria edo, hala balegokio, horien ordezkariak, eta, gutxie-
nez, kideen erdia bertaratu beharko dira.

Hautaketako organoak autonomia funtzienal osoa izango du,
eta oinarri hauek aplikatu eta interpretaizeari dagokionez, sor dai-
fezen zalantza edo galdera guztiak argitzeko eskumena ere izan-
go du, baita cinarrietan edo aplikatu daitekeen araudian aurreiku-
si ez den guztian haulaketa-prozesua garatzeko beharrezko
erabaki oro hartzeko eskumena ere.

Seigarrena,~Hautaketa prozesua
izangaien hautaketa oposizio-lehiaketaren bidez egingo da.

L ehiaketa-fasea

Lehiaketa-fasea ez da baztertzailea izango eta Euskararen jaki-
te-maila baloratuko da.

Goi mailako titulazioa duten lanpostuei orokorrean ezarritako
hizkuntz eskakizuna gutxienez 3.a da.

3. Hizkuniza eskakizuna izatea puntu 2ekin baloratuko da, 2go
hizkuntza eskakizuna 1.32 punturekin ata 1go hizkuntza eskakizuna
0.66 punturekin.

Oposizio-fasea

Ariketa bakarra, derrigorrezkoa eta kanporagarria: ariketa hone-
tan erantsitako galel buruzko aukerako 4 erantzun dituzten 50 gal-
derako galdetegia erantzun behar dute. Epaimahaiak erreserbako
galderak erantsi ahal izango ditu.

Ariketa hau Santurtziko Udalako iragarki-taulan ariketa izan bai-
no 10 egun lehenago, gutxienez, adierazien den fekuan ela
orduan egingo da.

Ariketa honen gehienezko puntuazioa 10 puntukoa izango da.
Epaimahalak erabakiko du zein denboratan egin behar den, pro-
baren ezaugarrien arabera.

Erantzun zuzen bakoitzak puntu 1ekin kalifikatuko da. Eran-
tzun okerrek S0etik 0.33 puniu kenduko dute. Erantzun gabeko edo
eranizun bat baino gehiagoko edo urralzeak dituzten galderek zero
puntu balio izango dute.

Epaimahaiak erabakike du, gehiengz 50 puntutik loriu diren
puntuazioak ikusirik ela izangatak identifikaiu aurretik, zein puniuazio
den «gainditua», lan-poltsan nahikoa kide egote aldera, Gero 10
puntuko eskatara ekarriko ditu puntuazioak,

Zazplgarrena,—Emaitzak argitaratzea eta zerrendak egitea

Amaitutakoan, hautaketako organoak Santurtziko Udalako ira-
garki-taulan argitaratuke ditu behin-behineko zerrendak, izan-
gaiek bost eguneko epean alegazioak aurkeztu ahat izateko.

Merituen balorazioa behin betikoa denean, hautaketako orga-
noak bideragarritasun-azterketak eta enpresa-planak egin, enpre-
sa berriak abian jarri eta jarduerari ekin ondorengo hasierako ahol-
kufaritza emateko hiru orientazio eta aholkularitza-teknikari lanpostu
kontratazeko proposamena iragarriko du iragarki-taulan eta enple-
gua suslatzeko ekintzetarako laguntzen arloan aurrerantzean tek-
nikari hauek aldi baterako koniratatzeko lanpoltsa sortzeke pro-
posamena lortutako puntuazioen arabera. Zerrenda hori jendaurrean
jarrike da hamar eguneko epean alegazioak aurkeztu ahalizateko.

Puntuazioetan berdinketarik gertatuz gero, Euskararen jakite-
mailari emango zaio lehentasuna. Horrela ere berdinketarik bada-
go, zozketa egingo da berdinketa ebazteko.

bre. En todo caso se reunitd, previa convocatoria de su Presiden-
te, con antelacidn suficiente al inicio de la prueba siendo necesa-
fia para su valida constitucion la asistencia del presidente/a y secre-
tario/a, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Ef érgano de seleccidn actuara con plena autonomia funcio-
nal, estando facultado para resolver las dudas y cuestionas que
se presenten en torno a la aplicacion, interpretacion de las presentes
bases, y para tomar {odo tipo de acuerdos necesarios para el desa-
rrolto def proceso selectivo en todo [o no previsio en las mismas
o en la normativa aplicable.

Sexta.—Proceso de seleccidn

La seleccién de los aspirantes se llevard acabo mediante ef
procedimiento de concurse oposicién.

Fase de Concurso

En la fase de concurso, que no tendrd carédcter efiminatorio,
se valoraran los conccimientos de Euskera.

El perfil linghistico asignado cen cardcter general a los pues-
{os de titulaciones superiores es, como minimo, el 3.

La posesidn del perfil lingiifstico 3 se valorard con 1 punto, la
posesidn def perfil lingliistico 2 se valorard con 1.32 puntos y la pose-
sién del perfil lingtistico 1 se valorard con 0.66.

Fase de oposicion

Unico sjercicio, obligatorio v eliminatorio: consistira en la con-
testacién a un cuestionario de 50 preguntas con 4 respuestas alier-
nativas sobre las materias generales del programa adjunto. El Tri-
bunal podra afadir preguntas de reserva.

El citado ejercicio se celebrara en el lugar y fecha que se indi-
que en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santurizi con
una antelacién minima de 10 dias.

La puntuacidn méxima de este ejercicio serd de 10 punios. Ef
tiempo de ejecucion del ejercicio se determinard por el Tribunat en
funcidn de las caracteristicas del mismo.

Cada respuesta correcta se calificard con 1 punto sobre 50
puntos totales, Las respuestas incorrectas restaran 0,33 puntos sobre
50, Cada pregunta sin contestar o con mds de una respussta sefa-
tada como correcta o con tachaduras no vilidas se calificard con
cero puntos.

El Tribunal decidird, a la vista de las punivaciones obtenidas
scbre 50 puntos totales y de manera pravia a la identificacion de
los opositores, la puniuacion considerada «aprobado» sobre 50,
a fin de garantizar un numero suficiente de componentes de la bol-
sa de trabajo, y después efectuard Ia traslacién correspondiente
para determinar la puntuacion definitiva sobre 10 puntos,

Séptima.—Publicaciones de los resultados y confecciones de
fistas

Finalizado el érgano de seleccidn publicara las listas provisionales
en ef Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santurtzi a fin de
que los/as aspirantes en un plazo de cinco dias naturales puedan
presentar alegaciones.

Una vez elevada a definitiva Ia valoracion de méritos, el érga-
no de seleccion haré publica en el tabldn de anuncios fa propuesta
tfe contratacion de tres puestos de técnico de orientacion v ase-
soramiento para la elaboracion de andlisis de viabilidad, planes de
empresa, puesta en marcha de nuevas empresas y asesoramiento
inicial tras el inicio de la actividad y la propuesta de creacidn de
bolsa de trabajo con el fin de cubrir las contralaciones temporales
futuras en el marco de programas de ayudas para acciones loca-
les de promecidn de empleo por orden de puntuacion alcanzada.
Dicha relacion o ista se expondra al pliblico con el objeto de que
puedan presentar alegaciones por un plazo de diez dias.

En caso de empate se primardn los conocimientos de Euskera.
De subsistir el empate se realizard un sorteo para resolver el empate.
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Zortzigarrena.—Arautegi aplikagartia eta indarraldia

Oinarri haten eta horietatik nahiz hautaketako organoaren jar-
dueratik ondorioziatutako administrazio-egintza oreren kentra egin
ahalizango da, Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkideart bimizko azarcaren 26ko 30/1992 Lege-
aneta lege hori aldatzen duen urtarrilaren 13ko 4/1999 Legean eza-
rritako epeetan eta moduan.

Lan-polisaren indarraldia 3 urtekoa izango da.

ZERRENDA
GAl

1. Negoazioaren izatea,
2. Enpresa sortzeko prozesua:

2.1, Negozio-plana {merkalu-azterketa, eskaintzaren diseinua,
marketing-pfana, snpresaren bideragarritaun ekonomikoa eta finan-
tzieroa, finantza-plana, izate juridikoa, giza-balisbideen plana).

2.2. Enpresak eratzeko egin beharrekoak.

3. Enpresak sortzeko estatu, eridego eta probintzia maitake
laguntzak eta pizgarriak.

4. Jarduerari ekin endorengo hasierako aholkularitza-prozesua:

4.1. Management-aeta lidergoa.

4.2, Giza-baliabideen kudeaketa.

4.3. Marketing sta salmenten kudeaketa.

4.4, Informazio eta teknologia berrien sistemen kudeaketa.

4.5, Finaniza,. Konlabilitate eta zerga kudeaketa.

4.6. Eragiketak eia logistika.

4.7. Inguru-giro, kalitate kudeaketa eta lan arriskuen pre-
bentzioa,

5. Enpresetarakc europa, estatu, eridego eta probinizia
mailako laguntzak eta pizgarriak.
(1-5419)

Octava.—Normativa aplicable y vigencia

La presentes bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de fa actuacién del drgano de seleccién, podran ser
impugnados, en los plazos y forma previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin y en la Ley
4/1999, de 13 de enero, modificadora de Iz anterior.

La vigencia de la bolsa de trabajo serd de 3 afios.

ANEXOQ
TEMARIO

1. Llaidea de negocio.
2. Proceso de creacidn de empresa:

2.1, Piande negocio (andlisis del mercado, disefio de ta ofer-
ta, plan de marketing, viabilidad econdmico-financiera de la empre-
sa, plan financiero, la forma juridica, plan de recursos humanos).

2.2. Tramiles para la constitucion de empresas.

3. Ayudas e incentivos para la creacién de empresas a nivel
eslatal, aulondmico y provinclal.

4, Proceso de asescramienio inicial, tras elinicio de actividad:

4.1, Management y liderazgo,

4.2, Geslidn de recursos humanos,

4.3. Geslién markeling y ventas.

4.4, Gestion de sistemas de informacién y nuevas tecnologfas.
4.5.  Gestién financiera, contable vy fiscal,

4.6. Operacicnes y logistica,

4.7. Gestién de la calidad, medioambiental y prevencién de

riesgos laborales.

5. Ayudas e incentivos para empresas a nivel europeo, esta-
tal, amtondrico y provincial.
(1-5419)




